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PRÉSENTATION 
DE L’ENTREPRISE



Didier, Nicolas et Frédéric Girardon 

Proposer des matériaux de construction aux professionnels du bâtiment et aux particuliers porteurs de projet, en 
développant un service de proximité qui place l’humain au cœur de la relation.

423 collaborateurs 19 agences 
1 plateforme logistique
1 siège
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L’entreprise

147 400 K€

notre Mission

L’engagement RSE est pris au plus haut niveau de la direction au sein de l’entreprise. Notre entreprise 
prône un système de management comprenant des engagements forts en termes de responsabilité 
sociale, sociétale, environnementale et économique mais aussi en termes de sécurité. 

La pérennité, la transmission et la formation d’une gouvernance sont au cœur des décisions en 2023 :
 - L’arrivée de Paulin Girardon, fils de Didier Girardon, 
   et sa participation au Comité de Direction Elargi 
 - La nomination de Stéphane Seigle à la Direction Générale

L’attention portée aux clients 
Nous nous attachons à respecter nos engagements vis-à-vis de nos clients. Chacun de nos collaborateurs s’engage 
activement pour donner, en toutes circonstances, le meilleur de lui-même et de ses compétences en vue de satisfaire 
les engagements pris auprès des clients. 

Le respect des personnes et de l’environnement 
Le respect des personnes structure la relation entre les membres de notre entreprise comme entre notre entreprise 
et ses fournisseurs et clients. Cela passe notamment par l’écoute et la sincérité du dialogue mais également la protec-
tion de la santé et de la sécurité. Tous nos sites s’engagent également dans une démarche active de protection et de 
respect de l’environnement à travers des objectifs précis, mesurables, pilotés. 

Le travail d’équipe 
Nous croyons au travail d’équipe qui, indépendamment de la structure organisationnelle, contribue à la perfor-
mance de l’entreprise. La confiance, l’entraide, le travail d’équipe sont les fondements de la réussite collective. 

L’exigence du résultat 
Nous œuvrons au développement d’un esprit entrepreneurial de chacun de nos collaborateurs. Cela passe par la for-
mation et les opportunités d’évolution interne. Cela s’inscrit dans le respect de standards élevés de qualité de service, 
la créativité et la prise d’initiatives au service de la performance globale de l’entreprise.

nos VaLeurs

CA 2023

Une gouvernance responsable



NOTRE POLITIQUE RSE



- Décision de structurer et formaliser la démarche RSE dans l’entreprise 
- Adhésion et partage de la vision par le comité de Direction 
- Nomination d’une Direction de la RSE
- Définition d’un plan d’action et d’engagements #RSEJ’AGIS
- Présentation et déploiement à l’ensemble du personnel
- Publication du premier «épisode» #RSEJ’AGIS

La RSE ou Responsabilité Sociétale des Entreprises implique « la recherche d’une performance non seulement finan-
cière, mais aussi sociale et environnementale ».

L’économie

Il convient que l’entreprise traite les 7 questions suivantes :

Le social L’environnement

La rse c’est quoi ?

Les axes de La rse

La définition du périMètre

Le Go #rseJ’aGis en 2020
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LES ATTENTES DE NOS 
PARTIES PRENANTES 
SOCLE DE NOS 
ENGAGEMENTS



Le comité de direction
Le comité de direction représente 
et gère l’entreprise. Son périmètre  
élargi (CDE) dirige et joue un rôle 
central en intègrant la RSE au cœur 
de la stratégie de l’entreprise. Il 
porte et diffuse ses valeurs aux par-
ties prenantes internes et externes 
de l’entreprise.

Les collaborateurs
Les collaborateurs de l’entreprise sont les piliers de la démarche RSE. 
Les ressources humaines, parfois appelées les richesses humaines, sont 
un élément essentiel du capital immatériel de l’entreprise. Les colla-
borateurs sont concernés par la démarche RSE en l’intègrant au quoti-
dien dans leurs métiers. Gouvernance, dialogue social, qualité de vie au 
travail, lutte contre les discriminations, équité, sécurité au travail... les 
sujets RSE touchent les collaborateurs au quotidien.

Le CSE
Le CSE est informé des décisions 
de la démarche RSE puisqu’il 
défend les intérêts des salariés 
de l’entreprise. Il contribue au 
dialogue social, à la sécurité et 
au bien-être du personnel ainsi 
qu’aux performances générales 
de l’entreprise.

Les actionnaires
Les actionnaires sont associés à la stra-
tégie RSE puisqu’ils attendent que l’en-
treprise soit capable de maximiser sa 
performance financière à long terme. De 
ce point de vue, la démarche RSE est 
positive puisqu’elle contribue aux résul-
tats, à la pérennité et à la résilience de 
l’organisation.

Les fournisseurs
Dans le cadre de notre démarche RSE, entre-
tenir une relation de confiance, de proximité 
durable avec nos fournisseurs est primor-
diale. A travers sa politique d’achats respon-
sables et sa communication, l’entreprise in-
cite ses fournisseurs à développer en retour 
un engagement RSE et un comportement 
transparent et éthique.

Les communautés locales
Les communautés locales constituent une partie prenante de notre 
engagement, et pour cause : elles partagent leur territoire avec 
notre organisation et œuvrent au quotidien pour les mêmes causes 
comme la protection de l’environnement. Le dialogue avec les com-
munautés est indispensable pour prévenir les potentiels conflits et 
risques causés par l’organisation et accompagner sur le terrain.

Les associations 
Les organisations associatives jouent un rôle important sur nos territoires. Elles 
accompagnent les concitoyens en leur apportant bien-être, formation des jeunes, 
insertion, respect et partage… Notre entreprise s’engage localement auprès du 
monde associatif en l’accompagnant depuis plus de 50 ans par du mécénat. 
#lesbatisseursdusport

Les clients 
Les attentes des clients sont prises en 
compte par l’entreprise et elle s’ attache à 
créer une relation de confiance et apporter 
le meilleur service en toute circonstance. L’en-
treprise répond à leurs besoins et attentes en 
faveur d’une consommation responsable. 
Elle a également à coeur de proposer des 
solutions adaptées aux enjeux d’avenir sur 
les sujets de la rénovation énergétique. Ses 
engagements RSE sont  partagés et commu-
niqués aux  clients.

Notre entreprise s’engage à être transparente envers ses parties prenantes et à les associer à son process de création 
de valeur car ces dernières sont essentielles à sa pérennité. Notre objectif est d’établir un dialogue avec les parties 
prenantes de l’organisation afin d’identifier les risques et les opportunités qui leur sont liées. 

Les parties prenantes : Externes 

Les parties prenantes : Internes 

Les parties prenantes
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ACTIONS 
MISES EN PLACE



Charte d’achats responsables
- Sélection de produits avec des critères sociétaux et environnementaux 
- Promotion de la rénovation énergétique de l’habitat
- Mise en avant de produits fabriqués à 70% localement en France et en Europe
- Large gamme de produits bio-sourcés

Depuis 3 ans, l’entreprise intègre sa démarche RSE dans son développement en formalisant des actions concrètes 
qui s’inscrivent dans la durée avec pour nom #RSE J’AGIS. 
Elles sont illustrées par une série d’engagements traitant des piliers de la RSE, répartis en saisons et épisodes 
(Cf. Annexes).

actions enVironneMentaLes

Réduire nos déchets :
     - Chaque collaborateur reçoit un mug et une bouteille
     - Tri et recyclage des déchets de l’entreprise et des clients 

Réduire nos émissions de CO2
     - Achats de véhicules moins émissifs, électriques ou thermiques en Crit’air 2 max
     - Optimisation logistique
     - Utilisation d’outils de travail à distance et covoiturage

Economiser les énergies
- Isolation de 4 200 m² de bâtiment
- Optimisation logistique
- Promotion de solution d’isolation et de rénovation
- Formation des équipes à l’éco-conduite dans le but de
 réduire la consommation des véhicules
- Adoption de gestes simples pour réduire notre 
consommation énergétique
- 23 % d’économie = 483 219 Kwh

Produire notre propre énergie
- Installation de 2 300 m² de panneaux solaires sur 
nos bâtiments fournis et installés par nos partenaires 
locaux
- La production d’énergie des installations photovoltaïques 
pour 2023 représente une compensation carbone de 
139.17 tonnes
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Réduire notre pollution numérique
- Mise en place de gestes pour
une utilisation raisonnée du
numérique
- Achat de matériels adaptés



actions enVironneMentaLes & sociétaLes

Tri de nos déchets de bureaux & création d’emplois de personnes en 
situation de handicap
- Avec un partenaire local «Entreprise Adaptée» ou «Entreprise d’insertion»
- Tri et recyclage des déchets de bureaux

actions sociaLes & sociétaLes

Santé au travail et engagement écologique
- Participation aux Foulées du Négoce organisées par la FDMC (Fédération 
des Distributeurs de Matériaux de Construction)
- Participer à la bonne santé de nos salariés et à leur bien être au travail
- Les 1597 kilomètres parcourus ont contribué au renouvellement du 
domaine forestier français en plantant 50 arbres en forêt d’Ajoux (07) 
- Création d’emplois dans la filière bois.

Chacun(e) a ses chances dans l’entreprise
- Souhait de féminiser les équipes
- Garantir l’égalité dans toutes les situations
- Index égalité femme homme en 2023 : 92/100
 
Chacun(e) respecte l’autre dans l’entreprise
Volonté d’encrer cette valeur dans l’entreprise entre salariés 
mais aussi entre clients et salariés.

Soutien aux Restos du Coeur
Action «BigBag Solidaire» auprès des équipes, clients, 
fournisseurs pour collecter des denrées pour les plus démunis.

La sécurité
- Création d’un groupe de travail dédié à la sécurité en 
partenariat avec les membres de la CSSCT du CSE
- Formations permanentes sur des points sécurité
- Mise en place d’une pince carrelage adaptée pour limi-
ter les manutentions dangereuses
- Recherche d’exosquelettes adaptés pour limiter le port 
de charge trop lourde
- Création d’un film sur les bonnes pratiques des livrai-
sons

La formation
- Chaque salarié a droit à un plan de formation annuel
- Politique volontariste du développement de
 l’alternance
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NOTRE CONTRIBUTION 
SALUÉE



Notre démarche RSE a été évaluée et récompensée : Médaille de Bronze, 
pour notre deuxième évaluation : amélioration du résultat de trois points !

En octobre 2023, BigMat Girardon a souhaité réévaluer sa notation Ecovadis pour la deuxième année.

Ecovadis entreprise à mission, plateforme mondiale d’évaluation et de mutualisation des performances RSE de plus 
de 100 000 entreprises, contribuant dans 175 pays à la transition vers un monde durable.  
 
Nos performances RSE sont évaluées par un organisme indépendant sur 200 points répartis en 4 thèmes :
• L’environnement
• Les RH et les droits de l’Homme
• L’éthique des affaires
• Les achats responsables 

Cette deuxième évaluation de nos pratiques sociétales et environnementales nous aide à structurer un plan 
d’action RSE pour les prochaines années et alimenter notre bilan carbone. 
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FOCUS SUR LE 
REPORTING



Nous faisons des mesures des résulats des actions menées et nous les illustrons par des infographies ou 
graphiques, dans le but d’en rendre compte régulièrement à nos parties prenantes.
Cela nous permet de constater l’impact positif de nos actions et de les communiquer de façon transparente 
et concrète durant l’année.

reportinG sur Les déchets

Bouteilles plastiques

Collectés

Bénéfices

consommation moyenne de 
14 foyers français par an

97 kg 

Papier / carton
10 525,5 kg 

Gobelets carton
525 kg 

Verre
86,5 kg 

Canettes
105,5 kg 

62 250 KWh 
1247 bains de 200 litres

249 323 litres d'eau

BILAN ANNUEL

#RSE J'AGIS
COLLECTE RECYCLAGE

de travail de salariés 
en situation de handicap 

199 heures
780 allers et retours

 de Paris à Marseille en TGV

4234 KG de CO2 

Capsules café
61 kg 

2023

Notre partenaire, l’entreprise Elise, a la double qualité d’assurer la collecte et le recyclage des déchets de bureau et 
de créer de l’emploi auprès de personnes en situation de handicap.
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Lakaa est un dispositif de référence des entreprises pour déployer, suivre et valoriser les actions RSE. Cette plateforme 
de partage numérique permet de visualiser les actions inscrites par thématique pour chaque site de l’entreprise. Elle 
permet également un partage des bonnes pratiques entre les adhérents BigMat.

reportinG sur Les bonnes pratiques
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La certification EcoVadis permet aux entreprises de mesurer leur impact environnemental, social et éthique selon les 
principes de la RSE à travers une plateforme numérique. Elle nous évalue depuis deux années, nos résultats sont trans-
mis aux parties prenantes de l’entreprise et aux partenaires commerciaux qui en font la demande via la plateforme 
Ecovadis. La certification est délivrée sous la forme d’un score qui détermine le niveau d’intégration des principes de la 
RSE. Une note sur 100 est attribuée pour chaque thème, nos résulats sont en amélioration.

Au-delà de la notation, la plateforme aide également à la gestion de ses performances par une analyse des forces, des 
faiblesses et des points d’amélioration dans chaque domaine de l’entreprise.
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reportinG ecoVadis
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reportinG sur notre production et consoMMation d’énerGie soLaire

Notre enjeu collectif est de limiter les déperditions d’énergie et d’en produire tout en assurant le confort de tous. Les 
résultats sont bons, puisqu’en 2023 nous enregistrons 23 % d’économie = 483 219 Kwh.
Nous analysons, illustrons et valorisons cet engagement par un reporting mensuel adapté à chaque site afin d’identifier 
des pistes d’amélioration.
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PERSPECTIVES ET 
OBJECTIFS 2024 - 2025



20

Il est primordial de maintenir nos efforts en terme de RSE et de ne pas seulement constater ce qui a été fait, 
mais aussi de regarder vers l’avenir. 
Ce rapport de l’avancement de nos objectifs de développement durable et sociétal est un travail continu, et une 
manière pour l’Entreprise BigMat Girardon de suivre son impact et ses améliorations au fil du temps. Il fixe des 
mesures à date et des objectifs à atteindre en 2024.

En 2024, nous poursuivons notre évolution en autonomie énergétique en installant des 
carports photovoltaïques
L’objectif est d’avoir l’ensemble de nos agences pourvues de panneaux photovoltaïques, 
dans le but d’une baisse de 40%, par rapport à l’année 2019, de notre consommation élec-
trique d’ici 2030.

Un premier Bilan Carbone issu des données 2023 est en cours et sera communiqué dans le 
1er semestre 2024. Ce bilan est issu d’un travail collaboratif avec l’enseigne BigMat. Sa resti-
tution T0 nous permettra l’identification des leviers de réduction et d’actions à court terme 
avec une stratégie bas carbone pour objectif.

produire notre énerGie soLaire

Éditer un preMier biLan carbone

AMéLiorer notre notation ecoVadis

Nous avons pour objectif d’améliorer notre notation Ecovadis pour sa réévaluation fin 
2024. Ce système de suivi, de rapport, et d’amélioration continue est stratégique pour me-
surer l’efficacité des initiatives de durabilité. L’établissement d’indicateurs de performances 
spécifiques et la fourniture de rapports permettent non seulement de suivre les progrès 
mais aussi d’identifier les domaines nécessitant des améliorations. 

csrd / corporate sustainabiLity reportinG directiVe

Étude préparatoire à un premier rapport de durabilité CSRD sur l’exercice 2024
 - Réalisation d’une analyse de double matérialité
 - Comprendre, collecter et monitorer les données GES
 - Se doter d’un contrôle interne robuste du reporting de durabilité

Renforcer La sécurité au traVaiL

2024 sera l’année de la sécurité : sécurité des Hommes et du bien-être au travail mais 
aussi sécurité informatique. Cela se traduit par de véritables stratégies de prévention et de 
formations. Ces missions sont portées par des groupes de travail constitués par les parties 
prenantes métiers et des membres du CSE.
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ANNEXES 
ENGAGEMENTS 
#RSEJ’AGIS



Mai 2020











































10 allée Irène Joliot Curie – Bât. B5 – 69800 Saint-Priest
SAS au capital de 2 994 870 € – SIREN 419893235
APE 4619A – TVA FR81 419 893 235
Tél. 04 78 21 66 66 – bigmat.fr/girardon/

 
 Avant d’imprimer ce rapport merci de penser à l’environnement 

 
Rapport édité le 7 mai 2024


